Ocena przestrzegania Zasad tadu korporacyjnego przez Rejonowy Bank Spétdzielczy
w Malanowie za rok 202

—

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osigganie diugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostato nalezycie
uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje

Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie z Instrukcjg
Systemu informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii dziatania, strategii
zarzgdzania ryzykiem, strategii planowania j zarzadzania kapitatowego. Rada pozytywnie

przez Bank bardzo dobrych wynikow ekonomicznych.
Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkow Zarzadu Opartg na Strategii

Polityce zmiennych skfadnikéw wynagrodzen,
Organizacja Banku umozliwia niezwioczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw



Organizacja Banku zapewnia, Z& wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnoéci, nad ktorymi nadzor
sprawuja osoby posiadajgce takze odpowiednie dogwiadczenie; okreslajac zakres
powierzanych zadan bierze pod uwage mozliwosé wiasciwego i rzetelnego wykonania tych
2adan na danym stanowisku. Prawa pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy
nalezycie uwzgledniane, W szczegoblnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych
zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W Banku zapewnia si¢ pracownikom mozliwosé anonimowego (bez obawy wystgpienia
negatywnych konsekwencji ze strony Zarzadu Banku) powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku. Zarzad Banku przedstawit Radzie Nadzorczej
sprawozdanie dotyczace powiadomien o naduzyciach w Banku (w omawianym okresie nie
odnotowano powaznych naduzyg).

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z cztonkami Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkow Banku z poszanowaniem interesu klientow
Banku. Bank zapewnia czionkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
Odbywa sig to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak rowniez poprzez
udostepnianie cztonkom w siedzibie Banku uchwat Zebrania Przedstawicieli, protokotéw z tych
zebran, sprawozdan finansowych, a takze przedktadanie na kazde zadanie czionka Banku,
zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady
Nadzorczej i Zarzadu. Czionek uprawniony jest réwniez do uzyskania odpiséw regulaminéw
oraz do zapoznania sig Z tre$cig umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotyczg
wykonywanej przez Bank dziatalnosci bankowej. Bank zapewnia takze cztonkom Banku prawo
do udziatu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku oraz korzystania z
dziatan zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego $rodowiska lokalnego.

Bank w swojej dziatalnosci dazy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomigdzy cztonkami organow stanowigcych rozstrzygane winny by¢ w
pierwszej kolejnosci przy sastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Ewentualne konflikty pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg przez samg Rade
Nadzorcza, ktéra podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okre$lone stanowiska, majgce na
celu rozstrzygniecie konfliktu wewnetrznego. Konflikty intereséw pomigdzy czlonkami Rady
Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane s3 W trybie przewidzianym przepisami Prawa
spoldzielczego. Ewentualne konflikty pomigdzy czlonkami Zarzadu rozstrzygane sg przez
Rade Nadzorcza, ktéra zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu dziatania Zarzgdu
sprawuje nadzor nad dziatalnosciag Zarzadu. Konflikty interesow pomigdzy pracownikami
Banku a Klientami Banku rozstrzygane s3 na podstawie Polityki zarzgdzania konfliktami
intereséw w Rejonowym Banku Spoétdzielczym w Malanowie.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy — Zarzad.

Zarzad sktada sig z 3 czlonkdw, przy czym powotanie Prezesa Zarzadu nastgpito uchwatg
Rady Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybér. Powotfanie pozostatych cztonkow
Zarzadu odbyto si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz
dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdéw. Pracg Zarzadu kieruje
Prezes Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Cztonkowie Zarzgdu
wykonujg swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionow zgodnie ze Strukturg
organizacyjna Banku. Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtéwny obszar aktywnosci
zawodowej czionkow Zarzadu. Czionkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej i



pozazawodowej, kitdra prowadzitaby do powstania konfliktu intereséw lub  wplywata
negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu.

Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialnosé kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci ze
wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci
poszczegdinych czionkdw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie systematycznie, zgodnie z wewnetrznymi potrzebami.
Zarzgd podejmuje Uchwaly w sprawach tego wymagajgcych. Organizacje prac Zarzadu,

Podziat kompetencji pomigdzy czionkéw Zarzadu nie prowadzi do zbednego nakladania sie
kompetencji cztonkow Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktéw intereséw, a takze nie
prowadzi do sytuacji, w ktdrej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do
zadnego cztonka Zarzgdu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie z procedurg
obowigzujgcg w Banku. Rada ocenita pozytywnie kwalifikacje cztonkow Zarzgdu podejmujgc
w tym zakresie stosowne uchwaty.

Zarzad zgodnie z Politykg tadu korporacyjnego Sporzadza ze swoich posiedzen protokét
zgodnie z zasadamij okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajgcy
przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza skiada sige z 7 czionkdw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-
letnia kadencje. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji czionkéw Rady

stosowne uchwaty.
Podstawowg misjg Rady jest wykonywanie funkgji nadzorczej — Rada Sprawowata staly
nadzoér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach kierujgc sig przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscig o prawidlowe | bezpieczne dziatanie Banky. Do szczegdlnych
kompetencji i obowigzkéw Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalno$ci Banku oraz
Sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, wnioskow Zarzadu dotyczacych podziaty
zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego
Sprawozdania z wynikow tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczacy , lub osoba
dziatajgca z upowaznienia Przewodniczgcego, zgodnie z rocznym planem albo wedtug
potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz 4 razy w roku. Ze swoich
posiedzen Rada Nadzorcza Sporzgdza protokot, odzwierciedlajgcy przebieg posiedzenia.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej oraz Zastepca F’rzewodniczacego oraz Sekretarz.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw |
dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdw. Reprezentujg wysoki

ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw Iub wptywac negatywnie na ich
reputacje jako czlonkow Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej
czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywng oceng i osgdem. Sktad liczebny
Rady jest adekwatny do charaktery i skali prowadzonej przez Bank dziatalnogai.



Rada Nadzorcza dokonuje regularej oceny stosowania w Banku JPolityki tadu
korporacyjnego’, a jej wyniki udostepniane sa na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

5. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze osOb
petigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty
okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje | przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali
dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone przez
Zebranie Przedstawicieli, a zasady wynagradzania cztonkéw RN sg transparentne. Rada
Nadzorcza zatwierdzita obowigzujaca W Banku ,Polityke zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen
osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Rejonowego Banku
Spoétdzielczego W Malanowie” oraz sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka
wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennego skiadnika wynagrodzenia przed wyptata catosci lub
czesci tego sktadnika. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu i oséb petnigeych kluczowe funkcje
jest finansowane i wyptacane ze $rodkéw Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Kiientéw, udziatowcdw oraz 0sob trzecich, z uwzglednieniem ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca
2014 r., dgzac do jak najwiekszej przejrzystosci swoich dziatan, Rejonowy Bank Spoétdzielczy w
Malanowie doktada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego
dziatalnosci miat zapewniony stosowny dostep do informacii o Banku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zasad wynagradzania o0séb zajmujgcych
stanowiska kierownicze, zostata okreslona odrebnie w obowiazujgcych w Banku ,Zasadach
polityki informacyjnej w Rejonowym Banku Spotdzielczym W Malanowie”. Polityka
informacyjna Banku w zakresie przystugujacych Klientom $rodkéw ochrony w relacjach z
Bankiem zostata odrebnie okreslona w obowigzujgcych w Banku ,Zasadach skiadania i
rozpatrywania skarg i reklamacji w Rejonowym Banku Spotdzielczym W Malanowie”.
Ponadto ogdlne zasady dotyczgce polityki informacyjnej Rejonowego Banku Spétdzielczego
w Malanowie w kontaktach z Klientami i Udziatowcami Banku, stanowigce zbiér ogéinych
praktyk w zakresie udostepniania informacji zwigzanych z dziatalnoécig Banku zostaty zawarte
w ,Zasadach polityki informacyjnej Rejonowego Banku Spétdzielczego W Malanowie”.

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz do ich
prezentowania W sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie informacji
objetych tajemnica bankowa, tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktorych prawo
powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikaciji,
stuzgcych ksztaltowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych zjego
dziatalnoscia jest udostepnianie materiatéw i informacji w siedzibie Oddziatéw Banku oraz na



stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowigzujgcego prawa przewiduje
inaczej.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono Przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w pPowyzszym zakresie.

7. Dziatalnosé pPromocyjna i relacje z klientami

Dziatalnosé promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z
konsumentami, §3 poddane Szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do
ochrony interesuy konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczgcy ustugi lub produktu oferowanego
przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w bigd. Cechuje sie poszanowaniem obowigzujgcych
przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajéw. Przy tworzeniu oraz
publikacji przekazy reklamowego Bank w Szczegdlnosci czuwa nad charakterem i konstrukcjg
przekazu, zapewnia odbiorcy mozliwogé swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami

byty adekwatne do potrzeb klientéw, do ktorych sg kierowane. Bank podejmuje odpowiednie
dziatania i doktada nalezytej starannosci, aby wzorce umdéw nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank
dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzgc swoich
roszczen, w szczegdlnosci prowadzgc dziatania windykacyjne wobec Klientow, dziata
profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego W powyzszym zakresje.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony
przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorczg, majacy na celu zapewnienie
prawidiowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze Sprawozdawczosci
finansowe;j i rzetelnego raportowania wewnetrznego i Zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania
Z przepisami prawa regulacjami Zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci
zaréwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw. Bank
Opracowat i wdrozyt efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci

zarzgdzajgcg Systemem Ochrony SGB- Spétdzielnie dziatajacg pod firma ~Spotdzielczy
System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, w szczegodlnosci
Poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajgcym strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujgcg tolerancje na ryzyko okreslone
przez Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem Zorganizowany jest adekwatnie do
charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnoéci Przy uwzglednieniu celéw



wewnetrznej w Banku oraz od komoérki audytu wewngtrznego jednostki zarzadzajace;j
Systemem Ochrony SGB-Spétdzielni dziatajacej pod firmg ,Spotdzielczy System Ochrony
SGB”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem,
sprawujgc nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu 0 raporty generowane
przez sprawny system informacji zarzadczej.

Bank w 2024 poddany byt roku lustracji petnej. Lustracja zostata przeprowadzona w terminie
od 18 listopada 2024r. do 17 stycznia 2025r., za okres od 01 pazdziernika 2020r. do 30
wrzesnia 2023r.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego W powyzszym zakresie.

WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Rejonowego Banku Spotdzielczego W Malanowie stwierdza, ze Bank i jego
organy przestrzegaty W roku 2025 przyjeta Polityke tadu Korporacyjnego w Rejonowym
Banku Spétdzielczym w Malanowie”.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Rejonowy Bank Spotdzielczy W Malanowie jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$é z zachowaniem najwyzszej starannoéci, przyktada
wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia
wysokie wymogi osobom wchodzacym W sktad organow Banku, a takze przyktada wage do
uksztattowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami. Dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow Banku.

Przewodniczacy RN Sekretarz



