Malanéw dnia 09.02.2022r
Ocena adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli wewngtrznej

w Rejonowym Banku Spéldzielczym w Malanowie za rok 2021

Zarzad na posiedzeniu dnia “Jh»ol. lvludokona} zgodnie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku,
1. Celem systemu kontroli wewnetrznej zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku, w tym takze

Polityka Ladu Korporacyjnego jest:

1) zapewnienia skutecznoéci i efektywnosci dziatania Banku, w tym prawidiowosci procedur
administracyjnych,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, a takze rzetelnego raportowania
WeWNErznego i Zzewnetrznego,

3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

2. Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewngtrznej w Banku sktada si¢:

1) organizacja kontroli wewngtrzngj,

2) mechanizmy kontrolne.

3. Niniejsza ocena shuzy w szczegdlnosci:

1) wskazaniu istotnych bledow i stabosci systemu kontroli wewngtrznej,

2) okresleniu z czego bledy i stabosci systemu kontroli wewngtrznej wynikaja, w jakim
zakresie miaty, majg lub moga mieé¢ wplyw na Bank,

3) ustaleniu rodzaju i charakteru zmian, ktore nastapity od ostatniej oceny,

4) analizie poprawnoéci procesu biezacego monitorowania ryzyka 1 systemu kontroli
wewnetrznej.

4. Oceng oparto o analizg zapisow:

1) planéw kontroli wewngtrznej (funkcjonalnej) w 2021 roku dla poszezegolnych jednostek i
komorek organizacyjnych sporzadzonych zgodnie z ,Zasadami funkcjonowania system
kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Malanowie” ,

2) wynikéw kontroli wewnetrznej (funkcjonalne) zawartych w sprawozdaniach z kontroli
wewnetrznej dokonywanej zgodnie z planem w L, IL, II, TV kw. 2021 roku,

3) wynikéw audytu wewngtrznego dokonanego przez Spoldzielezy System Ochrony SGB
Bank S.A. na dzien 30.03.2019, w ktorym proces realizacji zalecef zostal zakonczony w
lipcu 2021

4) BION

Kontrola wewnetrzna w Banku dokonywana jest zgodnie z ,,Zasadami funkcjonowania system
kontroli wewnetrzngj w Banku Spéldzielczym w  Malanowie™ uchwata 81/2/2021 z dnia
25.08.2021r.

Monitorowanie (weryfikacja) realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej, shuzaca weryfikacji
adekwatnodci i skutecznosei systemu kontroli wewnegtrznej, a takze ocenie realizacji celow systemu
kontroli wewnetrznej dokonywana jest w sposob:

- biezacy - w trakcie dokonywania kontroli wewnetrznej planowej (tzw. funkcjonalnej) zgodnie z
Zasadami funkcjonowania system kontroli wewngtrznej w Banku Spoétdzielezym w Malanowie”,
w ramach realizacji zadan przydzielonymi pracownikom w systemie kontroli wewngtrznej przez
Zarzad RBS w Malanowie.

W trakcie dokonywanej kontroli pracownicy odpowiedzialni za dokonanie kontroli oceniaja
poprawnos¢ funkcjonowania mechanizméw kontroli, wskazujac ewentualnie nieprawidlowosci, a
takze wskazujac potrzebe dokonywania dziatar naprawczych (zalecen).

- cyklicznie - w trakcie audytu wewnetrznego, dokonywanego zgodnie z Zasadami
funkcjonowania system kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Malanowie™.

W 2021 roku nie byto dokonywanego audytu pracownikéw SGB Banku S.A. Proces realizacji
zalecen wydanych do audytu z 2020 roku zostat zakonczony w lipcu 2021r

Plany kontroli i wyniki monitorowania mechanizméw Kkontrolnych sa udokumentowane i
odpowiednio wykorzystywane (w ten sposob powstaje dokumentacja systemu zapewniania
realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej).

Dokumentowanie przebiega w taki sposob, ze osoby kontrolujace sporzadzaja, zgodnie z
,Zasadami funkcjonowania system kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym w Malanowie”
zatwierdzonymi preez Zarzad i Radg Nadzorcza, odpowiednie raporty pokontrolne, a takze
sprawozdania z dokonywanej kontroli. Wnioski pokontrolne i zalecenia sa przekazywane w postaci
raportow i wydanych zalecen odpowiednim komérkom lub jednostkom Banku, w celu podjgcia
dziatan stuzacych usunieciu stwierdzonych nieprawidtowo$ci mechanizmow kontroli wewnetrzne).
Dokonuje si¢ kontroli skorygowania tych nieprawidiowosci (weryfikacji wykonania wydanych
zalecen).

Istotne bledy i stabosci systemu kontroli wewngtrznej wykryte w trakcie dokonywanej w 2021 roku
kontroli wewnetrznej obejmuja wykryte w toku kontroli wewngtrznej (funkcjonalnej) :

o nieprawidlowosci, ktére wysigpowaly w malej ilosci przypadkéw, dotyczyly w
szczegoinosci bledow ludzkich, we wszystkich przypadkach zostaly wydane zalecenia
dotyczace korekty stwierdzonych nieprawidtowosci.

e nie stwierdzono bledow i stabosci systemu kontroli mogacych prowadzi¢ do narazenia

Banku na istotne straty.



e nie stwierdzono przypadkéw lekcewazenia obowiazkéw i razacego braku starannosei.

e biedy i wadliwe dzialanie mechanizmow kontroli miato charakter przypadkowy,
stwierdzone nieprawidlowogci systemu kontroli nie wymagaly istotnych zmian w
zasadach sprawowania kontroli wewnetrznej, nie byly wymagane korekty regulacji
wewnetrznych, jedynie zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw np. przez wydane
zalecenia (skuteczniejsze wdrozenie istnigjacych mechanizmow).

llos¢ stwierdzonych nieprawidlowosci w ramach testowania poziomego i pionowego kluczowych
mechanizméw kontrolnych w procesach uznanych za istotne, w podziale na kategorie
nieprawidtowosci z uwzglednieniem ich wplywu na zapewnienie osigania okre$lonych celow

systemu kontroli wewngtrznej przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Kategorie Liczba Poziom ryzyka
nieprawidlowosci | nieprawidlowosci
1 | krytyczna 0 nie dotyczy
2 | znaczaca 1 podwyzszony
3 | mato znaczaca 1 umiarkowany
4 | nieznaczgca 42 niski

W przypadkéw wykrycia nieprawidfowosci nieznaczacych, w trakcie kontroli, podejmowano od
razu dziatania korygujace. W przypadku stwierdzonej nieprawidlowosci malo znaczacej,
zaplanowano odpowiednie dzialania w celu skorygowania i zaimplementowanie odpowiednich
mechanizméw kontrolnych zapobiegajacych powtdrzeniu sie takich nieprawidlowosci.

W wyniku przeprowadzonych testéw stwierdzono 1 nieprawidiowos¢ o charakterze znaczacym.

Proces Kluczowy Rodzaj Poziom Efekt dzialan podjetych w
istotny mechanizm | nieprawidtowosci ryzyka celu usunigeia
kontrolny nieprawidlowosci
Proces manualny Znaczaca podwyzszony | zostal zlozony do Sadu

wniosek 0 zmiang wpisu w
ksiedze wieczystej; sprawa w
trakcie realizacji w Sadzie

kredytowy

W wyniku stwierdzonych nieprawidlowosci Prezes Zarzadu wydal zalecenia, w ktdérych okreslono
sposob  postgpowania w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowoéci, osoby
odpowiedzialne oraz termin realizacji zalecenia. Zalecenia zostaly zrealizowane w zakresie
obowiazkéw po stronie pracownika Banku. Realizacja zalecen jest monitorowana i raportowana

przez Stanowisko kontroli wewnetrznej.

W 2021 roku w Banku nie byto przeprowadzanego audytu wewnetrznego. Audyt dotyczacy oceny
Jjakosci aktywow oraz procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym przeprowadzony przez
Spotdzielczy System Ochrony SGB odbyl sie w 2020 roku, w trakcie ktorego zostaly wskazane
obszary w ktorych mechanizmy kontrolne wymagajg przegladu w zakresie adekwatnosci i
skutecznosci stosowania celem ograniczenia zidentyfikowanego poziomu ryzyka. Proces realizacji
zalecen wydanych do audytu z 2020 roku zostal zakonczony w lipcu 2021r

Na podstawie oceny systemu kontroli wewnetrznej i oceny mechanizméw kontrolnych w Banku nie
zachodzi koniecznos¢ dokonywania zmian o istotnym charakterze w zakresie kontroli
wewnetrznych okresowych i biezacych, w tym dotyczacych czestotliwosci dokonywania kontroli i
sprawozdan dotyczacych wynikoéw kontroli.

Ocenia sig system kontroli wewnetrznej w Banku jako adekwatny i skuteczny o czym
$wiadczy niski/umiarkowany poziom ryzyka stwierdzonych nieprawidlowosci. Mechanizmy
kontrolne sa odpowiednio zaprojektowane, wdrozone i w wystarczajacy sposob ograniczaja
zidentyfikowane ryzyka. Ocena adekwatnogci i skutecznoéci systemu kontroli wewnetrznej jest na
poziomie zadowalajaeym, stwierdzone nieprawidtowo$ci nie majace bezposredniego negatywnego
wplywu na poziom ryzyka w badanym obszarze i wystapienia strat finansowych Banku.

Stwierdzone nieprawidlowosci sa mozliwe do usunigcia w krétkim okresie czasu.
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